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	مجموعهای از دادهها که برای ایجاد سندهای جدید یا مقایسۀ مجموعه دادهها و هدفگذاری مختلف بهکار میرود.
	امنیت فیزیکی بهاقدامات امنیتی اطلاق می‌شود، که برای جلوگیری از دسترسی غیرمجاز بهامکانات، تجهیزات و منابع، همچنین در راستای حفاظت از کارکنان، املاک و دارایی‌های فیزیکی از آسیب‌هایی چون جاسوسی، سرقت، خرابکاری، بلایای طبیعی یا حملات تروریستی، مورد است...
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